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§ 1 
FORRETNINGSORDENENS OPBEVARING 

 
Stk. 1. Denne forretningsorden skal stedse findes i selskabets stammappe og på den digitale bestyrelsesportal. 
 
Stk. 2. Forretningsordenen erstatter forretningsorden af 1. marts 2023.  
 

 
§ 2 

VEDERLAGSUDVALGETS MEDLEMMER 
 
Stk. 1. Vederlagsudvalget består af tre-fire medlemmer, som vælges for et år ad gangen blandt medlemmerne 

af bestyrelsen. Et af medlemmerne skal være et medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen 
udpeger formanden for vederlagsudvalget.  

  
 

§ 3 
AFHOLDELSE AF MØDER 

 
Stk. 1.  Vederlagsudvalget holder to ordinære møder, samt når formanden skønner det nødvendigt. Et af 

møderne afholdes forud for den ordinære generalforsamling.  
 
Stk. 2.  Formanden foranlediger, at møderne indkaldes med så vidt muligt en uges varsel. Samtidig med 

indkaldelsen skal vederlagsudvalget have tilsendt dagsorden for mødet samt en summarisk skriftlig 
redegørelse for de sager, der skal behandles.  

 
Stk. 3. Møder i vederlagsudvalget er underlagt samme fortrolighedsbestemmelser, som gælder for 

bestyrelsesarbejdet. 
 
 

 § 4 
UDVALGETS ANSVARSOMRÅDER 

 
Vederlagsudvalget er et forberedende udvalg under bestyrelsen. Udvalget skal under sit arbejde varetage Alm. 
Brands langsigtede interesser, herunder aktionærers samt offentlighedens interesse. Vederlagsudvalget 
varetager nedenstående opgaver: 

1. indstille vederlagspolitikken for bestyrelse og direktion og øvrige væsentlige risikotagere, samt 
eventuelle ændringer heri til bestyrelsens godkendelse,  

2. fremkomme med forslag til bestyrelsen om vederlaget til bestyrelsen og direktionen og sikre, at forslaget 
er i overensstemmelse med selskabets vederlagspolitik og vurderingen af den pågældendes indsats,  

3. sikre at den vedtagne vederlagspolitik, herunder forretningsgange, er i overensstemmelse med 
lovgivningen samt overholdes, 

4. gennemgå listen med væsentlige risikotagere, 
5. føre kontrol med vederlæggelsen af ledelsen af risikostyringsfunktionen, den ansvarlige for 

compliancefunktionen og koncernrevisionschefen og 



6. overvåge, at oplysningerne i årsrapporten om vederlaget til bestyrelse og direktion er korrekt, retvisende 
og fyldestgørende, herunder sammenhængen mellem regnskabsnoten og de angivne værdier i 
beretningen. 

 
 

§ 5 
ÆNDRINGER 

 
Ændringer i eller tilføjelser til nærværende forretningsorden kan ske, såfremt et flertal af bestyrelsens 
medlemmer stemmer herfor.  
 
 
Godkendt på bestyrelsens møde den 10. maj 2023 
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